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 “¿QUE DESEA LOGRAR?”
2 DECÁLOGOS Y MAS, PARA IBERO AMÉRICA
César Sauan
Textos breves para jóvenes y adultos de Ibero América, 100x100 útiles, con sugerencias para lograr objetivos y Profesionalización Laboral, en trabajos que las PC ni las máquinas pueden lograr. Es útil sin formación previa y se potencia proporcionalmente a la que posee el lector. Es la esencia en Decálogos de dos capítulos de obra editada “Poder Llegar” del mismo autor.
· Tema 1: Conocer los objetivos de los autores para saber de que se trata...
· Tema 2: La importancia de las opiniones ante de empezar.
· Tema 3: ¿Cómo usar estos decálogos para que sean 100x100 eficaces?

· Tema 4: El Primer Decálogo – Accionar Individual. para lograr (Síntesis del Decálogo para Éxito). 
· Tema 5: El Segundo Decálogo. Accionar Colectivo para lograr

· Tema 6: Cómo convertir estos decálogos en Un Curso de Profesionalización Laboral 100x100 útil...
TEMA 1: TRATE DE CONOCER EL OBJETIVO DE LOS AUTORES PARA SABER DE QUE SE TRATA...
Para ser práctico empecemos ahora, lea y decidirá con menos posibilidad de error si sigue o no leyendo

Mi carta para Usted.
Estimado señor/a 

No importa su edad, no importa tu edad.

Quizás ya leyó mis trabajos “Decálogo para el Éxito”, “Pequeña Industria” o “Ellos quieren Leer para Poder” en sus Versiones I.  Herramientas creadas y publicadas entre 2002 y 2006 para compartir una Idea entre los Jóvenes y Adultos de Ibero América sobre lo que es y la necesidad y forma de lograr la Profesionalización Laboral con el propósito de enfrentar a los tantos momento socio-económico difíciles que se repiten y a los lamentablemente estamos acostumbrándonos en Ibero América, donde siempre un síntoma es la desocupación, mal de males y de marginación. 
En aquellos trabajos me permití incluir ejemplos de logros y la propuesta referida a la fuerza de la identificación, que me consta ayudó a muchas  personas a lograr sus objetivos, a gobiernos regionales a concretar proyectos sociales, a profesores universitarios como herramienta de trabajo, a ejecutivos para su accionar en sus pequeñas y medianas empresas, naturalmente por los tantos correos recibidos, que sinceramente ha sido la mas importante retribución que recibí.
Debe saber que aquellos trabajos como este, son producto de la fusión de mi formación universitaria técnica-humanística, del escritor que llevo dentro, mi experiencia laboral, y la seducción por generar armonía y confianza, por  ello mis Escritos, Cursos y Conferencias son tan breves que dejan  de ser  los convencionales en donde se explica la explicación, en mis trabajos impera la simpleza, la brevedad, la generación de placer por el leer o escuchar, la seguridad de que todo lo que lee o escucha de mi es inmediatamente aplicable en la actividad diaria y que todo lo hago por su tiempo y mi tiempo que es lo único que no sabemos cuando termina. 
Varios años de investigación y pruebas piloto me llevó lograr esta forma de expresar, reconocida ahora como  ICMI – Conceptos para la Incorporación Conceptual Metódica Intensiva – que me permite transferir ideas  sustanciales de aplicación práctica inmediata, que leídos o escuchados sólo una vez y sin ningún orden son grabados por la inteligencia, se potencian entre si  gracias a  un hilo conductor invisible que los asocia, se vuelven a potencias al sumarse a los conocimientos previos de cualquier receptor y nuevamente se potencia por la verificación por  sentido común. La primera prueba piloto la  realicé en 1983 en la Auditorio de Cooperativismo de Universidad Católica de Santa Fe Argentina, cientos de conferencias y escritos en medio, en el 2000  el método fue presentado  por el Gobierno Argentino en Seminario para sus Funcionarios y luego por la Secretaría de Acción Social y el FONCAP en el Senado de la Nación  para la Organización de los Estados Ibero Americanos y los funcionarios de gobiernos de países de Ibero América que Asistieron a las Jornadas Argentina Micro-2000.        
Bien, ahora ya me es natural usarla y su eficacia me anima para hacerle llegar estas herramientas con este formato tan breve como probadamente eficaz. 

Siempre repito que “Usted sabiendo de que le hablo, entusiasmado y queriendo trabajar conmigo se torna para mi un objetivo, un halago, una oportunidad, una bendición. Sin más, aquí tiene mis sugerencias, con invitaciones y desafíos.
Espero le sea útil. Si le quedan dudas o necesita ayuda no deje de escribirme.
La mejor semana con los suyos. 

Lic. César Sauan

cesarsauan@hotmail.com 
TEMA 2 : LA IMPORTANCIA DE LAS OPINIONES ANTE DE EMPEZAR.

Siempre tenga presente antes de hacer que las experiencias ajenas pueden no tomarse como propias, pero las opiniones surgidas de las experiencias ajenas son de enorme valor para movilizar nuestra voluntad, aguzar nuestro sentido, para comparar, para ver a través de otro cristal. Por esa razón le sugiero siempre pida opiniones.   

Aquí le envío unas que le servirán para evaluar si sigue o no leyendo.

Sauan, posee el don de expresarse con brevedad y simpleza, sus párrafos breves son reconocidos por transferir contenido y como disparadores de voluntades... quizás sea por su experiencia y formación...  Birkat Elohym - Editor – Poder Llegar. 

César Sauan escribe. Distinto, brevísimo, singular. Sería bueno que sus escritos... también llegue a manos de Docentes, Funcionarios, Dirigentes, Ejecutivo. 
www.en plenitud.com / Libros.
Lic. César Sauan, escritor, mente abierta, pocas palabras y muchos mensajes, .palabras de calle... dice: sólo si es simple y breve para que se entienda y se lea es bueno para la persona y la sociedad..., Editorial Dunken.  Los Cuentos de Juan.
Tuve el privilegio de ser la primera en leer a este autor - César Sauan- disfrute su brevedad, simpleza y profundidad de su pensamiento como lo hice yo.  Ariadna Wolter – Editora

Estimado César su ponencia "Ellos Quieren leer para poder " X Congreso Internacional Feria Libro B. Aires, son 6 paginas excelente, la utilizaremos en la Gobernación del Departamento Huila - Colombia... Pablo de Jesús Valdés Agudelo Neiva - Huila – Colombia.  
.  "...Lic. Sauan es para informarle que en cátedras Universidad Humanitas se usa la lectura de su Decálogo para el éxito. Gracias por tanto en tan poco... CP José Luís Arroyo Amador. Desde mí amada México.
  Estas opiniones pueden ayudar a decidir si se sigue leyendo este trabajo o no.

TEMA 3: ¿CÓMO USAR ESTOS DECÁLOGOS PARA QUE SEAN 100X100 EFICACES?
LEALO SÓLO UNA VEZ
1 - No lea en pantalla. Imprima este material. Son sólo 7 páginas.
2 - Léalo sólo una vez sin prestarle demasiada atención. Mitad en un tiempo libre y la otra mitad cuando pueda.

3 - No se preocupe por memorizar, su inteligencia lo registrará porque encontrará la esencia del escrito.

4 – Piense mientras lee a quien podría resultarle útil tener esta herramienta.

5 – Sin elogios póngala en manos de los que deben lograr ahora o en el futuro o hacer por lo demás, ello sabrán usarlo, es una herramienta intelectual, una palanca para aumentar la capacidad de Poder Llegar.
6 – Si pone el 60 % de su voluntad verá el fruto en los primeros veinte minutos.

7 - Si en 20 minutos no ve soluciones para sus problemas, porque siente confusión, temor, marginación, escríbame, es posible que encontremos una solución. www.onaraproducciones.com.ar
8- Si Usted conoce a un Dirigente o Funcionarios de Gobierno que desea Diseñar, Concretar un Programa Socio-Económico-Cultural y le cuesta lograrlo póngale en sus manos este Bi-Decálogo.
9- Si Usted cree que puedo guiarlo para lograr su objetivo cuente conmigo, siempre en equipo se puede mas. cesarsauan@hotmail.com 
10- Sin Usted cree que si no se hace para generar la educación y la cultura socialmente conveniente no llegaremos a lograr el bienestar económico, físico y emocional que nos merecemos y que merecen los que hoy toman el biberón, entonces coincidimos y necesito que me ayude. Usted puede, seguro que puede y sentirá el placer de hacerlo.  
Por favor relea los primeros 5 puntos. Gracias
TEMA 4: EL PRIMER DECÁLOGO- ACCIONAR INDIVIDUAL PARA LOGRAR ( V2 DECÁLOGO DEL ÉXITO). 
01 – CONFIE EN SU INTELIGENCIA, PONGA SU VOLUNTAD, USE ICMI Y ACTÚE AHORA.

ICMI es una forma de expresar ideas simples que la inteligencia asocia y potencia vinculándola con conocimientos adquiridos, con experiencias anteriores y por ser fácilmente comprobable por el sentido común. Por qué ICMI? ¿Cómo se logra? Son las iniciales de Incorporación Conceptual Metódica Intensiva. Observe como he construido este trabajo y rápidamente lo descubrirá y logrará hacerlo.

02 – IDENTIFIQUESE PROFUNDAMENTE Y ADOPTE UN SALUDO DE FUERZA Y ARMONÍA.

Sin identidad no se es y si no se es, no se puede. Por eso en “Decálogo para el Éxito” le escribí sobre la necesidad de identificarnos. Le conté que todas las personas de varios pueblos volvieron de todas las pobrezas, llegaron a la abundancia de todo con un saludo de identidad. Busque uno que lo identifique y úselo. El que proponía entonces era ¡Onará! -  Bienvenido, que le vaya bien, la mejor para Usted - todos los que trabajamos aquí ahora lo hacemos de Onará Producciones.  Onará! es un sonido aborigen americano que Océanos Pacífico de por medio es Onará y es saludo.  
03 – INGRESE Y PERMANEZCA EN EL CÍRCULO VIRTUOSO.
“... la mejor forma, la mas rápida para Poder Llegar a cualquier objetivo y ver los éxitos, es llevando a la práctica los conocimientos que incorpora cada día y que cada día busque incorporar mas conocimientos, no por obligación sino por placer... crecer por dentro es bello. Déle el valor a lo que ya sabe, siéntase más grande sin ocupar mas espacio. Si entendió la idea, a partir de este instante se sentirá y se lo verá mas seguro, mas calmo, más armonioso. Si tiene dudas relea este párrafo y piense que entrar al circulo es decir ahora entro...porque me conviene y ya está...ya está, ya ingresó...siga. ”

04 – ANTES DE SOLICITAR PIENSE DONDE Y COMO HACERLO.

Si busca sin pensar una aguja en un pajar, es muy posible que se lastime con ella antes de encontrarla. Si busca lo que necesita donde no está, la respuesta será: NO y la habrá fabricado Usted por no pensar. Quiera saber donde buscar, infórmese, comparé y decida. Siempre busque Poder Llegar pensando donde encontrar lo que necesita, viva observando silenciosamente cada actitud y movimiento que se generaba en su entorno, buscando razones para cada una. Hoy salga a la calle y hágalo por 20 minutos, le cambiará la vida, para mejor, por supuesto.

05 – INICIE EL CAMINO DEL SER COMPLETO PARA SER NOTABLE.

“ Apenas comience a sentir que encontró el sendero del éxito ...y sienta que comienza a transitar por el, es decir apenas termine de leer este “Decálogo”, ya no le alcanzará con saber que cuenta con la capacidad suficiente para ser un exitoso sólo en lo que deseaba... entonces busque ser completo, lograr una visión cada vez mas interdisciplinaria, ocúpese por detectar y activar sus capacidades naturales, las que nacieron con Usted, las que hasta hoy dejó de la lado, por ejemplo la capacidad de observar, escuchar, de incorporar y analizar ideas, enseñar. Ocúpese por aumentar su cultural general, lea, escuche todo, siempre, hasta lo que no es bueno sirve para saber lo que no debe hacerse... déle también importancia a la estética por el placer de verse bien y para generar placer en las personas que lo tratan, maneje con armonía las relaciones personales, manténgase cordial, calmo a pesar de todo, y será siempre bienvenido, las puertas y los oídos estarán siempre abiertos para Usted. Observe sin miedo que la admiración de los demás hacia usted crece, porque le resultará normal y justificada porque ya no le alimentará el ego sino le alegrará el alma. Esto no depende de tiempo ni de suerte, sino de su deseo y de su fuerza de voluntad, por lo que si hoy se lo propone y lo hace con fe, hoy comenzara a ver y vivir los resultados, por su bien y por los demás que en definitiva es lo mas importante, recuerde el entorno modifica al individuo y el conductor de la excelencia siembra excelencia en el entorno... no sea uno mas, siembre” Si necesita consultar Escríbame.cesarsauan@hotmail.com  
06 - NO COMPITA Y USE LA CREATIVIDAD. ALGUIEN LO ESTA OBSERVANDO.

Por favor, no compita con otras personas, por nada, nada lo justifica, en a competencia con otros siempre hay uno que cae herido, sino dos. Las personas excelentes y exitosas, normalmente surgen de competir con ellas mismas, nunca con los demás. Infórmese sobre cual es el record de los 100 metros llanos... compita con el reloj, no con la persona que impuso el record... ¿me entiende? Si mejora su tiempo se sentirá bien porque notará su propio crecimiento y el resultado de su hacer, si supera el record deje pasar que ya habrá alguien observándolo para entregarle el reconocimiento. Nunca compita contra otro, mejor ayúdelo, el se retirará de cualquier competencia frente a Usted y le deseará lo mejor, será su aliado. Usted sabe que es así, sólo que en comienzo le parece más difícil, estoy de acuerdo porque es así, pero nadie sale herido y el final es siempre feliz porque coincide con el deseado. Recuerde que usar la creatividad, es mejor. Todos somos creativos desde niños, los creativos son los que buscan lo distinto para hacer mejor, la creatividad genera evolución, normalmente lo distinto si bueno es deseado y genera demanda por tanto se paga más por la innovación. Cuando niños imaginábamos y lográbamos algo nuevo... nuestros padres cuando no habían perdido “su niño interior” entendían y nos recompensaban, después comenzamos a hacer más de lo mismo, no había más recompensa. El entorno nos “adiestró” para hacer en la rutina, ahora piense que desde entonces no hubo más recompensa para Usted, su creatividad dejó de funcionar. Vuelva a buscar lo distinto posible, vuelva a la creatividad que Usted ya experimentó, haga renacer su “niño interior” para hacer. Por las dudas le reitero que “... el escritor y sociólogo Somerset Maughan afirmaba que la imaginación crece con el ejercicio... y es mas poderosa en la madurez que en la juventud...lo que implica que todos estamos a tiempo...” Muy bien, desde hoy puede si quiere. Si quiere y no puede recuerde que estoy aquí: 
07 – RECONOZCA LA RUTINA Y HAGA LO POSIBLE PARA ELIMINARLA. SERÁ SU TRINFO.
“... recuerde... rutina es costumbre vieja, arraigada e irreflexiva. Rutina es hacer sin pensar, es habilidad lograda por repetición,..., es jaula y féretro de la creatividad humana y un paralizante social... cuando la persona o la sociedad incorpora inconscientemente la rutina pierden casi completamente su condición natural de crear y descubrir... y pierde el auténtico concepto de libertad... es una formidable herramienta para someter... ” “... eliminar la rutina en la actividad laboral profesional, en las empresas o en la administración pública no trae como resultado el caos sino la libertad creativa, la recuperación de los valores éticos, el deseo ser libre...lo mismo ocurre en la familia, en el estado...” “... romperla es dar y darse libertad para imaginar lo nuevo posible, es dar y pedir imaginación dando la posibilidad de proponer, pidiendo que se proponga, reconociendo y gratificando, es decir alimentando lo que cada ser humano tiene en su interior, la capacidad de descubrir y la intención de crecer...”

Para que las relaciones humanas, sean bien humanas y armoniosas  “... las normas deben ser concebidas y entendidas a partir de una idea central : armonía y bien común... las normas expresas en las relaciones humanas son un componente imprescindible para lograr la eficiencia y la eficacia de los emprendimientos , su ausencia es carencia, es origen de conflictos...la falta de claridad en la redacción y la difusión insuficiente la convierten en inaplicable... generan el efecto contrario al buscado...es necesario recordar que las motivaciones y costumbres siempre están en cambio... para entender la imperiosa necesidad de adaptarlas a la realidad imperante...” Concebir normas de relaciones humanas. “...no es un trabajo sencillo redactar un cuerpo de normas que permitan lograr y preservar la armonía, el respeto y la libertad...” “ ...una forma: recopilar y agrupar los usos y costumbres existentes...; realizar un relevamiento de necesidades individuales y sectoriales, establecer lo conveniente y aceptable para todos; redactar las normas atendiendo prioridades, responsables, incentivos y sanciones, sin dejar de incorporar las normas que protejan el derecho a la opinión, la defensa y la confidencia. ...; prever el tratamiento de los casos no Previstos...; redactar en máxima síntesis y someter el cuerpo borrador, a la consideración de las partes involucradas...” Es difícil, lo reconozco, pero es necesario por la salud física-emocional individual y social, por eso me ocupa... espero quiere y pueda y si cree que puedo ayudarlo, bien como siempre digo: Estoy aquí. cesarsauan@hotmail.com 
08 – QUIEN NO LLEVA LA TEORÍA Y LA EXPERIENCIA A LA PRÁCTICA, APENAS SABE MUCHO.

Escucho hablar o conoce la Teoría Z que cambió para bien la historia de Japón o la teoría de la Calidad Total. Si la conoce espero que la esté usando, si no la conoce no se preocupe aquÍ tiene lo que necesita saber o recordar: La Calidad Total, antes que una teoría es sólo un camino que busca el ser humano por naturaleza, el mismo que perdió por comodidad o porque intencionalmente le inutilizaron su brújula innata. La calidad es un movimiento hacia la integración de ideas y esfuerzos, a incentivar la creatividad, es un compartir de éxitos y fracasos, es un ir en la búsqueda de un crecimiento colectivo... todos por deseos de todos...es un movimiento del espíritu, natural y solidario llevado al hacer...representa la ejecución del deseo de trabajar sin errores, es un ir al aprovechamiento ideal del tiempo y los espacios, es un hacer por el exterminio de los actos burocráticos, es la eliminación de la repetición y las impericias, es la búsqueda de conocimientos, de la armonía para crear, para hacer...” Y total porque la calidad es una aspiración natural, individual y propia del ser humano, que compartida es suma, entonces es social, es total...” Bien no se quede con esta teoría, “sólo será apenas una persona que sabe”, ayude, aplíquela, si quiere y tiene inconvenientes recuerde que como siempre digo: Estoy aquí. 

09- RECUERDE QUE NEGOCIAR ES UN TRABAJO DE HONESTOS.
La negociación es un proceso para llegar a un acuerdo pretendido por las partes, donde en comienzo una de ellas no ha ofrecido lo que el otro supone debiera dar o hacer a cambio de lo que ofrece... sólo habrá negociación exitosa cuando las partes tienen un verdadero y honesto deseo de acordar... Antes de aceptar negociar es necesario que esté seguro que cuenta con experiencia suficiente; que ha determinado alternativas y equivalencias, que conoce las habilidades y necesidades propias y de la contraparte; que reconocen la influencia de los entorno..., que tiene estrategia con variantes para convertirse en el que escucha,.. que ha preparado la oratoria y la imagen que corresponde; que dispone de líneas para consultas instantáneas, que está descansado mental y físicamente, que es capaz usted de lograr que impere un excelente y distendido trato personal... que se elija un lugar cómodo, amplio, lo mas neutral posible y sin interferencias...y que antes de comenzar se establezca el tiempo máximo para esta la reunión independientemente de los logros...todo como distinguida Dama o buen Caballero. Trate de iniciar usted, proponiendo un proceso de negociación, es bueno que manifieste claramente lo que desea... que se tomen como normales las diferencias,... que se establezcan con precisión,... que se determinen si hay algunas que son condicionantes... que se acuerde esas como prioritarias...que se traten en ese orden...y se convenga analizar hasta acordar una por vez... como distinguida dama y buen caballero.” No se apresure... para lograr los mas difíciles objetivo se necesita dominar la ansiedad, ser el mas calmo, el que sabe esperar... como los distinguida dama y buen caballeros ... sabe que si no es en este puede ser en el minuto que viene... en la negociación el que pierde la calma ...pierde... porque no logra ser una distinguida dama o un buen caballero en la negociación” Como distinguida Dama y buen Caballero, no necesita del engaño ni las simulaciones para obtener el buen resultado...porque el buen resultado es cuando ambas partes lograr obtener lo que vinieron a buscar, un acuerdo que satisfaga a ambos... Si no ha rescatado la idea central...estoy aquí. 

10 – TENGA PRESENTE EL COMIENZO DEL TODO.

Repetir para recordar lo bueno no es pecad pecado, repita tanta veces como pueda, ante tanta personas que o, pueda, en todos los lugares que llegue, por todas las vías de comunicación disponible los Conceptos del Comienzo del Todo. Ser profesional no es más que lograr poseer los conocimientos necesarios para hacer con eficiencia lo que hace y hacer lo que sabe todos los días, con responsabilidad y honestidad. Es bueno que sepamos hacer de todo un poco, pero no como profesión, para tener éxito es recomendable sólo una, que se identifique si es posible con una palabra. Por Ejemplo: Gestor. Incorpore cada día una dosis de información, de cultura general, información actualizada, buenos modales, actitud positiva, principios éticos y estética, para convertirse en distinto o al menos en difícilmente comparable con otras personas por su excelencia. Observe en otras personas los modos excelentes e imite hasta incorporarlos... póngalos en práctica hasta darle su toque personal, su decisión de cambiar debe ser un secreto. La excelencia estará habitándolo cuando comience a sentir el deseo de eliminar repeticiones innecesarias, el no sentirse esclavo de las rutinas, de producir acciones oportunas; de desarrollar su capacidad de pensar con orden, de prevenir acontecimientos, de anticiparse con medidas preventivas, de buscar soluciones distintas...cuando distinga la acción de la actividad, es decir, diferenciar el estar siempre ocupado de ocupar sólo el tiempo necesario para lograr el objetivo...”
TEMA 5: EL SEGUNDO DECÁLOGO. ACCIONAR COLECTIVO.
Todo lo que no se haga atendiendo este decálogo tiene una gran probabilidad de fracasar, el fracaso cuesta hasta el tiempo propio y ese tiempo se termina inexorablemente y es lo único que no recuperará con ningún dinero.

1 – DESEELA.

Comience a darle forma a esa vaga Idea que ha comenzado a rondar en su cabeza – su primera fabrica - haga aparecer los pro y contra con observación casi obsesiva, - no deje para preguntar mañana -; analice en soledad .hoy, compare, compruebe, si no aparecen defectos graves déjese llevar por las emociones, cada virtud es belleza, siga mirándola, siga hasta que comience a enamorarse, siga,   hasta desearla. La idea deseada es el principio de todo logro.  

2 – PRESENTELA.

Usted ha descubierto en el análisis que sólo no podrá tenerla, entonces preséntela desnuda ante otra u otras personas que usted cree que le pueden aportar los que falta para lograrla. Use su inteligencia para ofrecer los datos que en ella se acumularon en el análisis. Muestre sus virtudes, deje que descubran sus defectos, recuerde que las personas quieren virtudes pero la realidad indica que se esmeran en buscar defectos. Si no le encuentran defectos valdrán las virtudes, se enamorarán y será deseada, todos querrán que le pertenezca, la idea que no puede ejecutar sólo, debe ser compartida con quien corresponde es el otro principio de los logros
3 – PROHIBA LOS ABUSOS.  
 Antes de convenir compartirla, analice el principio de la transparencia haga aparecer los pro y contra de esta sociedad por crear, observe casi obsesivamente, - no deje para preguntar mañana -; analice en soledad .hoy, compare, compruebe la intención de cada uno de los enamorados que quieren compartirla, si no aparecen defectos graves déjese llevar por las emociones, cada virtud es belleza, siga mirando, siga hasta que comience a enamorarse del grupo, siga hasta desearlo. Pertenecer a un grupo deseado para trabajar es otro principio para lograr.  

4 – NUNCA GRATIS.  

Recuerde que todos los enamorados sienten el deseo de dar pero desean recibir a cambio. analice el principio de la  compensación, la reciprocidad y la equidad,  haga aparecer los pro y contra de esta sociedad en el reparto del fruto por  poseer y mantener lo deseado,  observe casi obsesivamente, - no deje para preguntar mañana -; analice  en soledad .hoy,  compare, compruebe la intención de cada uno de los enamorados el cuanto desea dar para recibir,  presente y pida ideas desnudas, si no aparecen defectos graves déjese llevar por las emociones, cada virtud es belleza, siga mirando,  siga hasta que comience a enamorarse de la sociedad y de lo que hará cada uno, siga  hasta desearlo. Pertenecer a una sociedad justa es otro principio para lograr.  Recuerde nadie trabajará sin alguna forma de compensación –  o muy a futuro - por más enamorado que esté.
5 – NUNCA CONFIADO.

Recuerde que todo enamorado cela, y el celo es producto de la desconfianza motivadora, es el principio de resguardar la pertenencia y manifestación de la continuidad del deseo. Por lo tanto no deje sola a su idea, manténgase unido al grupo de enamorados, genere encuentros lo mas seguido posible hasta que se haya perfeccionado el plan y se realice el trabajo necesario para mantener el deseo. Mantener el deseo a través del tiempo es otra clave para lograr...
6 - NADIE SERA 100X100 FIEL.

Recuerde que los enamorados no desean ser infiel aún cuando estén dadas todas las condiciones. La fidelidad 100x100 es generadora de armonía.  Muchas personas fieles por naturaleza rompen con el principio de la fidelidad por la desarmonía tapada. Su mayor preocupación y trabajo será presentar la desarmonía desnuda,   hacer aparecer a los infieles y que manifiesten las causas - no deje para preguntar mañana -; analice en soledad .hoy, compare, compruebe, presente y pida ideas desnudas, si no aparecen defectos graves déjese llevar por las emociones, cada virtud es belleza, siga deseando a la Idea. Recuerde nadie es 100x100 fiel, pero no por ello es infiel. Tolere si está enamorado y desea la Idea.  

Importante: si no se sigue enamorado es muy posible que no sea fiel a la Idea, revea seguro que no cumplió algunos de los cinco pasos anteriores o no está cumpliendo con el sexto. 

7 – CONTROLE EL NIVEL DE ENAMORAMIENTO.
Los enamorados viven obsesivamente pendiente. Verifique si todos siguen enamorados de la idea.

 Para ello pregúntese y pregunte a todos los enamorados reunidos: ¿La tarea que realiza cada uno sigue siendo importante para ellos, para todos y para la Idea? ¿Las acciones siguen el curso de la planificación y las correcciones se realizan? ¿Todos están entregando la experiencia, educación, habilidad y la imaginación prometida? ¿Hay alguien que está tratando de originar un plan para fortalecer la idea? Si la respuesta es SI. Miren la idea, que todos manifiesten seguir enamorados y que desean la Idea. Es un paso para lograr.

8 – SÓLO DE AMOR NO SE VIVE.

La inteligencia de cada uno de los Enamorados le debe estar gritando en silencia a cada tres minutos, ¡Cuidado sólo con amor no se vive!.. Correcto. La idea de que hablamos es lograr, si el propósito es lograr dinero, hubo que trabajar, el trabajo es acción, si la acción fue la correcta, el fruto tiene valor en dinero, bien venda, reparta e reinvierta en esta u otra idea de la que se está enamorado y junto a otros enamorados. 
9 –EL AMOR NO ES ETERNO.

Si vive enamorado de una idea, no dejará de ser una idea, por eso le sugiero que cuando haya alcanzado el punto 8, la llame Proyecto Logrado. Y recuerde siempre que ningún individuo tiene suficiente habilidad ni tenacidad para acumular una gran fortuna sin asociación de otras personas. 
10 - NUNCA FALLA UN PLAN SI SE ENAMORA. 

 Pero tampoco se enamore y desee la primer idea que ronde su cabeza, analice si  encuentra algo que no le gusta,  busque otra con mas virtudes para reemplazarla, si esta no enamora a otros cámbiela,   así sucesivamente, hasta que encuentre una que enamore y sea deseada.  Si es capaz de hacer es tenaz y puede grabarse en su mente que toda falla en sus planes es un precedente a su gran éxito... 
Esta idea no es mía pero la uso y da resultado: Escriba en un papel en letras grandes y colóquelo en donde lo vea todas las noches antes de acostarse a dormir y cada mañana antes de ir al trabajo .UN PERDEDOR NUNCA GANA Y UN GANADOR NUNCA SE RINDE.  
Thomas Alba Edison “falló” diez mil veces antes de de lograr el foco incandescente. Es decir: él se encontró con la derrota temporal diez mil veces antes de lograr lo que Usted sigue pagando a 160 años del nacimiento de una persona que curso tres años de educación formal. 
TEMA 6: CÓMO CONVERTIR ESTOS DECÁLOGOS EN CURSO DE PROFESIÓN LABORAL 100X100 ÚTIL.

Simplemente envíe un correo solicitando Cuestionarios y la guía de procedimientos.
Me haría el favor de decirme si le resultó útil o mandarme una opinión o sugerencia para perfeccionarlo?
Gracias. Lo mejor para Usted y los suyos

Aquí estaré

Lic. César Sauan

cesarsauan@hotmail.com 
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